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FUNCIONES (ESTATUTO)

Fomentar, gestionar y ejecutar las politicas publicas
de cooperacion para el desarrollo en el ambito
sectorial y multilateral.

Asegurar la coordinacion de estas politicas con
otras agencias multilaterales, especialmente UE y

NNUU.

Representar a la AECID en las relaciones que sobre
la materia se establezcan con los distintos
departamentos ministeriales.

Todo ello en estrecha coordinacion con los organos
competentes del MAEC.
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CONTRATO DE GESTION

¢, POR QUE SE CREA?
Especializacion

Cuerpo de expertas y expertos.

Se crea al mismo tiempo que la AECID, respondiendo a la necesidad
de unificar criterios, mecanismos y procedimientos dispersos en la
Agencia.
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OBJETIVOS

Promover la Ayuda Programatica de la AECID.

Articular operativamente las Politicas Sectoriales de Desarrollo,
definidas por MAEC/SECI.

Fortalecer la dimension Multilateral de la Cooperacion Espafola.

Mejorar la Calidad de la cooperacion prestada en colaboracion
con las ONGD.
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RESPONSABILIDAD DE LA DCSM

La DCSM es responsable de

1. Fomentar la calidad técnica de los contenidos de
la politica de desarrollo de AECID en cada sector o
ambito tematico de intervencion

La promocion de las prioridades horizontales asi
como de la eficacia y calidad de la ayuda a traves
de organizaciones multilaterales

La cooperacion a traves de ONGD, el apoyo a
través de instrumentos de finanzas y la ayuda
programatica.
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Organigrama del Departamento de Cooperacion Sectorial y de
Género
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Fortalecimiento de politicas

Transversalizacion del enfoque Fortalecimiento organizaciones s f
publicas de género

de Género en Cooperacion de mujeres y participacion ciudadana
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FUNCIONES DE LA DIVISION DE GENERO (1/3)

TRANSVERSALIZACION.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

COORDINACION.

HOMOGENEIDAD/COHERENCIA.
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FUNCIONES DE LA DIVISION DE GENERO (1/3)

Establecer prioridades, criterios de actuacion, posicion de la AECID,
identificar colaboradores, mediante Planes Operativos sectoriales de la
AECID, en el marco de las directrices en materia de género de la CE.

» Ser el Punto Focal de la AECID en la interlocucion con otros actores en
materia de género (AGE, universidades, CCAA).

- Ser el Punto Focal a nivel interno para conocer cualitativamente las
acciones de la AECID y las necesidades sectoriales.

-Articular las necesidades, oferta de servicios, propuestas de
intervenciones etc. internas y externas (de colaboradores)

-Dar Asesoramiento técnico al resto de unidades de la AECID en las
diferentes fases del ciclo de las intervenciones.

Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral




FUNCIONES DE LA DIVISION DE GENERO (2/3)

- Participar en la decision basada en la valoracidon conjunta ex
ante de nuevas intervenciones provenientes de OTC, Direcciones
Geograficas o de la misma DCSM (de otros actores).

- Dar seguimiento conjunto, con las otras unidades de AECID, de
las principales acciones estratégicas.

‘Representar de AECID en Foros Internacionales sectoriales,
sistematizar y difundir la informacion.

‘Promover la gestion del conocimiento y del aprendizaje en cada
sector y sus caracteristicas. Constitucion de bases de datos de
buenas practicas.
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO SECTORIAL Y DEX""
GENERO (3/3)

» Elaborar propuestas de herramientas, manuales, procedimientos.

- Liderar la incorporacion de las prioridades horizontales o
transversales de la ayuda espanola en las intervenciones de AECID,
en particular, la igualdad de género

Llevar a cabo la gestion de Finanzas para el desarrollo en
coordinacion con las Direcciones Geograficas y articuladas con otras
acciones de cooperacion de la AECID o de otros actores de la CE:
iniciativa, identificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Gestionar |a participacion de la Cooperacion Espanola en la provision
de Bienes Publicos Globales.
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EJEMPLOS DE ACTUACIONES, CONCRETAS DE LA A\~
DIVISION DE GENERO

Estrategia de Género

Estrategia de Mujer y construccion de paz.

Estudio diagndstico de la cooperacion MAEC-AECID y
resto de AGE en la materia

Plan de Actuacion Sectorial

ldentificacidon de necesidades formativas
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LIMITACIONES Y DIFICULTADES DE LA DIVISION

- Reciente creacion y puesta en marcha.

- Afec!acién de la crisis en su nacimiento, recorte sobre las plazas
previstas.

- Incorporacion a un organigrama preexistente con un cambio
ideologico y de cultura organizativa en gran medida pendiente.

- Cultura de trabajo:

Cultura de trabajo Geografico, pero no Sectorial.
Cultura de Presupuesto = Poder.
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MUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA ATENCION




